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MENSAJE DEL PRESIDENTE

El 2021 fue otro afio de lucha y esfuerzos conjuntos para enfrentar la pandemia
COVID-19 y sus multiples afectaciones colaterales. Ecuador, en este panorama tuvo
que enfrentarse a grandes desafios; como respuesta, tuvimos que desarrollar y
encontrar nuevas maneras de comunicarnos, seguir conectados y continuar con el
arduo y buen trabajo en la ejecucién de proyectos.

Ha sido muy alentador y gratificante ver cémo las familias beneficiarias y demas
participantes de los programas de HPP-Ecuador continuaron trabajando juntos para
superar los retos y alcanzar las metas que se propusieron en cada proyecto.

Los/as pequefios/as agricultores/as de Quisapincha en Tungurahua, por ejemplo,
lograron muy buenos resultados en sus producciones, ventas de cuyes y uvillas, asi
como también mejoraron sus huertos familiares organicos. En Zamora Chinchipe, se
establecieron estanques de pesca y aumentaron la cria de animales, incrementando
asi sus ingresos. El proyecto, ademas, aporté con la plantaciéon de una significativa
cantidad de arboles maderables para contribuir con ello a la lucha contra el cambio
climatico.

En Quito, las familias establecieron invernaderos experimentales, cultivando
diferentes variedades de arboles frutales, incluidos naranjos, mandarinos,
limoneros, manzanos y arboles de reina claudia.

Fue un afio marcado definitivamente por el rol de las mujeres agricultoras, quienes
constituyen la gran mayoria de participantes en los Clubes de Agricultores/as y cuyo
compromiso y trabajo resulta importante destacar. Se incluyé por ello, en cada uno
de los proyectos, la sensibilizaciéon acerca de brechas de género y se fomento la
formacién y surgimiento de lideresas comunitarias.

Trabajamos también con el Ministerio de Inclusién Social de Loja y apoyo a nifios/as
de familias de escasos recursos para estimular su desarrollo integral y reducir el
trabajo infantil. Ademas, llegamos a familias vulnerables y con personas con
discapacidad mediante apoyo psicosocial y con la instalaciéon de huertos.

Por todo lo descrito y el trabajo que se sigue realizando en las oficinas y territorio,
estamos muy agradecidos por el apoyo de nuestros socios, esencial para lograr los
objetivos que nos planteamos. Confiamos en su continua colaboracién para poder
trabajar por un futuro mejor para el Ecuador y su gente.

Fundaclién
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Puebin a Puablo - Ecuadar

Bjarne Hjorth,
Presidente







Nuestra mision
Contribuir con el desarrollo integral de
las comunidades a través de la imple-
mentacion de proyectos que fortalezcan
las capacidades, transfieran conocimien-
tos y habilidades, y generen oportunida-
des para el desarrollo de estrategias que
permitan a las familias salir de la pobreza.

Nuestra vision

Ser una organizacion social lider, innova-
dora, desarrollando proyectos basados
en la organizaciéon comunitaria; compro-
metida con el mejoramiento de la cali-
dad de vida de la poblacion mas vulnera-
ble y el manejo sostenible de los recursos
naturales, teniendo en cuenta a la familia
como el nucleo del cambio viviendo en
igualdad y con dignidad; contribuyendo
con un mundo justo y sostenible.



1. Pichincha: Clubes de Agricultores/as.

2. Tungurahua: Clubes de Agricultores/as.

3. Guayas: Bienestar Familiar Bananero.

4. El Oro: Bienestar Familiar Bananero.

5. Zamora Chinchipe: Clubes de Agricultores/as.

6. Loja: Desarrollo Integral Infantil, Erradicaciéon

del Trabajo Infantil y Atencién a Adultos/as Mayores.

T

- Sy Mapa
N de
proyectos

F... 3




Li’neas_de
Intervencion

Desarrollo Empodera-
econdémico miento de la
de familias mujer:
de escasos Equidad de
recursos género.

para reducir
la pobreza.

Agricultura Inclusiéon
sostenible, Social:
creando Proteccién
resiliencia especial a
frente al 2 grupos 4
Cambio

vulnerables.

Climatico.




Su fuerza radica en potenciar las capacidades de personas y comunidades, apoyandolos
para que mediante la organizacién colectiva y trabajo comunitario aborden sus desafios
mas apremiantes.

El trabajo en las comunidades se hace mediante manuales, talleres y diversas herramientas
desarrolladas por nuestra organizacidon en cooperacién con socios, de la mano de un Lider
de Proyecto experimentado, acoplandose siempre a la realidad y necesidades de cada terri-
torio. El objetivo central es que, al finalizar cada proyecto sean ellos los lideres y protagonis-
tas de su desarrollo y puedan sostener sus logros y llevarlos a un nivel aun mas alto.

Desde la sede nacional de FHPP-E se brinda soporte al desarrollo de los programas, la recau-
dacién de fondos, seguimiento y evaluacidén de proyectos, asi como la administraciéon finan-
cieray legal. Ademas, coordina e impulsa relaciones de cooperacién con organizaciones no
gubernamentales internacionales y nacionales, asi como con agencias del gobierno ecuato-
riano.

La participacion de distintos actores en pro de un

. mismo objetivo, juntando esfuerzos y recursos,
hace que el trabajo realizado rinda sus mejores
frutos y que cada vez, podamos llegar a mas fa-
milias y mds territorios.
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Beneficiarios/as

&

1075

Beneficiarios/as capacitados/as
en temas de género
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10

Bancas comunitarias
establecidas

109

Adultos/as mayores
atendidos, participantes

e

18

Clubes de agricultores
conformados

2021

en numeros

7O
22
819

Agricultores/as involucrados/as
en huertos, clubes y cria de
animales menores
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387

Beneficiarios/as capacitados/as
en lineas de produccion

4

3000

Arboles maderables
sembrados

—

748

Nifios/as atendidos/as
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222

993

Huertos familiares
establecidos
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Gran parte de la poblacion pobre en Ecuador esta conformada por
pequenos agricultores, quienes han sido gravemente afectados por
el cambio climatico.

Como muestran varios estudios, desastres naturales como tormen-
tas, inundaciones y sequias se han agravado, siendo cada vez mas
persistentes y recurrentes, lo que se traduce en grandes pérdidas
de ganado, produccién agricola y reduciendo de gran manera la
tierra cultivable disponible.

Al mismo tiempo, los sectores agricolas contribuyen en gran
medida a las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero,
intensificando el cambio climatico cuando no se gestionan con res-
ponsabilidad ambiental.

FHPP Ecuador opero 4 proyectos de Clubes de Agricultores durante
el 2021, en las provincias de Pichincha, Tungurahua y Zamora Chin-
chipe llegando a un total de 756 pequehos agricultores. Se instauré
agricultura organica, sostenible y responsable, complementando la
produccién con actividades mitigadoras al cambio climatico. Se
han plantado arboles en todos los sectores de influencia, se impar-
tieron talleres de conciencia ambiental a todos los participantes,
se han instalado biodigestores para producir abono organico y se ha
utilizado elprincipi de economia circular en todas las iniciativas.

Construyendo resiliencia al cambio
climatico entre los mds vuilnerables

o

\\



Clubes de Agricultores

Los proyectos Clubes de Agricultores/as son la metodologia de
trabajo principal de FHPP-E, donde se organizan grupos de agri-
cultores/as para fortalecer la asociatividad y el trabajo conjunto,
mientras se desarrollan y potencian habilidades y conocimien-
tos. Se toma como base los recursos, conocimientos y practicas
ya existentes en el sector.

Los clubes se forman por grupos de 50 personas, que a su vez se
subdividen en “nucleos” de 10 agricultores/as cada uno, con una
persona de la comunidad a la cabeza. Los/as agricultores/as lide-
res son capacitados en practicas agricolas sostenibles y son quie-
nes comparten y replican el conocimiento con el resto.

Se busca generar soluciones sostenibles de
bajo costo, apoyadas con asistencia técnica
para mejorar la produccion de los y las produc-
tores/as.

Las capacitaciones incluyen temas como crianza y manejo de
animales menores, creacion de abonos organicos,
técnicas de mercadeo y venta, preparaciéon de ali-
mentos para exhibir y vender en ferias. Asi, se pro-
cura la seguridad alimentaria de cada familia y
también la generacién de mayores ingresos.

Adicionalmente, se fomenta la resiliencia frente al
cambio climatico, mediante la introduccién de mejo-
res métodos de conservacion del suelo, el uso de ferti-
lizantes naturales, mejor gestién del agua, imple-
mentacion de biodigestores y multiples técnicas
que reduzcan la vulnerabilidad de los/as agricul-
tores/as y sus familias.

ré
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El proyecto arrancé en marzo del 2019 con financiacién de la organi-
zacion AECID, del gobierno espanol y en julio se amplié con la finan-
ciacion de Fundacion Mujeres y Xunta de Galicia, organizaciones
espanolas que centran su trabajo especialmente en los derechos de
las mujeres.

El proyecto cubre dos ejes principales: aumento y mejora de produc-
cion agricola, y equidad de género. En el primer eje se trabajé en dos
lineas de produccion tipicas del sector: uvilla y cuyes y aunque, ini-
cialmente, se pensaba llegar a 250 agricultores/as, durante la ejecu-
cién del proyecto el nimero aumenté a 450 pequefios/as agriculto-
res/as divididos en 10 clubes.

Los clubes fueron formalmente registrados como asociaciones, y
posteriormente se engranaron en la Corporacion Pushak Kawsay
(“Llevando la Vida"” en Kichwa). Recibieron talleres de manejo de con-
flictos, cooperacion, legislacion ecuatoriana pertinente y asociativi-
dad.

Para propulsar el eje productivo, se construyeron un centro de
acopio y un centro de faenamiento.



/’

El centro de acopio empezd operaciones en el 2021 con uvillas
organicas producidas y fue creado con miras a que otros pro-
ductos de la zona hagan uso de este bien. De la uvilla se estan
obteniendo subproductos como néctar, vino, mermelada y
dulces, incrementado la oferta de Quisapincha y sus ingresos.

El centro de faenamiento iniciara operaciones en el ano 2022
con una capacidad de procesamiento de 500 cuyes diarios. En
ambos casos, se ha realizado el trabajo inicial para la comerciali-
zacion local de los productos, y en sus siguientes fases se preten-
de llevar la comercializaciéon a niveles nacionales e internaciona-

les.

1 centro de acopio de fruta construido.

230 granjas de cuyes implementadas.

395 agricultores/as involucrados/as en huertos familiares orgdnicos.

225 mujeres capacitadas por medio de talleres en temas de género.

2 parcelas experimentales establecidas para futuras lineas de produccion.
387 beneficiarios/as capacitados/as en estrategias de mercadeo y liderazgo.
36,600 plantas de frutas de grosella espinosa plantadas.




Clubes de Agricultores/as
en Nangaritza

Este proyecto que data desde octubre de 2019, esta encaminado al fortaleci-
miento del sistema agropecuario comunitario del cantédn Nangaritza, en Zamora
Chinchipe, mediante la implementacién de Clubes de Agricultores/as. El mismo,
beneficia actualmente a 76 familias, pero apunta a incrementar este nimero. Su
ejecucion cuenta ademas con el apoyo del Gobierno Auténomo Descentralizado
del cantén.

Las principales lineas de trabajo del proyecto se direccionan hacia el incremento
de produccién agropecuaria, con la consecuente generacién de mayores ingre-
sos econémicos para las familias, asi como la preocupacién por su seguridad
alimentaria y la conservacion ambiental del territorio donde se implementa el
proyecto.

Estas lineas se desarrollan mediante la implementacion de parcelas experimen-
tales de hortalizas con invernaderos, crianza de animales menores y la corres-
pondiente comercializaciéon de los mismos mediante la organizacidon de ferias.

4 invernaderos de 30m2 construidos para 16 familias.

12 capacitaciones impartidas sobre abonos orgdnicos, carbén vegetal
y agricultura orgdnica.

4 parcelas experimentales construidas y con pldstico de invernadero
colocado.

15 familias capacitadas en siembra directa e indirecta.

60 gallineros construidos de 3 X 3.20m.

1800 polios finqueros entregados a 60 familias.

60 familias capacitadas en crianza de pollos finqueros.

25 chancheras construidas de 1.80m x 2.

1 feria comunitaria inaugurada.

3 clubes de agricultores/as conformados.

3.000 drboles maderables sembrados.




Clubes de Agricultores/as
en Yacuambi

Durante el 2021 se desarrollé el segundo ano de este proyecto enca-
minado al fortalecimiento del sistema comunitario agropecuario en el
cantdon Yacuambi, provincia de Zamora Chinchipe. Este, se ejecuta
con la misma metodologia ya descrita y alcanzé como poblacion be-
neficiaria a 127 agricultores/as y sus familias, nimero que se vera
incrementado hasta el 2023.

El proyecto desarrolla actividades que promueven la generaciéon de
ingresos mediante la implementacién de invernaderos, crianza de
pollos de engorde, crianza de cerdos, fileteado y empaquetado de
tilapias y organizacion de ferias para comercializacion de productos.
Con esto, se contribuye a la dinamizacién de la economia de toda la
comunidad, fuertemente afectada después de la pandemia.

Dentro de las actividades, se ha puesto gran énfasis en el empodera-
miento de las mujeres y este ano se generod, en esta linea, un equipo
de futbol femenil y un club gastronémico de platos tipicos de la zona.

40 invernaderos construidos.

4 onzas de 14 variedades de

" semillas entregadas.

1.800 pollos broilers entregados
a 60 familias.

15 chancheras de 1.80 x 2m
construidas.

2 cerdas reproductoras entregadas.
4 bancas comunitarias
conformadas.

13 nicleos de agricultores/as
establecidos.




Clubes de
Agricultores/as
en Quito

133 huertos familiares establecidos.

2 bancas comunitarias creadas.

166 beneficiarios/as.

2 clubes de agricultores/as establecidos.
80% de los/las agricultores/as ya
producen.

22 talleres llevados a cabo.

465 arboles frutales plantados.

40 parcelas experimentales establecidas.
69 agricultores/as dedicados/as a cria de
animales pequenos.

Los Clubes de Agricultores/as en Quito durante el afio 2021 se desarrollaron
gracias a dos apoyos paralelos, de la Fundacién CRISFE y de la Embajada de
Republica Checa en Lima. El proyectdé buscé impulsar practicas agricolas
sostenibles en barrios marginales del Sur de Quito, mediante la promocion
de agricultura urbana para garantizar la soberania alimentaria de 166 fami-
lias, a la vez que asegurar un ingreso extra a sus economias.

Aunque las actividades del proyecto durante este ano tuvieron que modifi-
carse y algunas adaptarse a modalidades virtuales debido a las restricciones
sanitarias por la persistencia de la pandemia por COVID-19, nunca se detu-
vieron los esfuerzos y las comunidades beneficiarias participaron con
mucho entusiasmo. Resulta importante recalcar la magnitud de participa-
cién femenina, que en este proyecto incluyé un 88% de mujeres beneficia-
rias.




o

Empoderamiento
de Mujeres:

Igualdad de género

Los derechos econdmicos, laborales y sociales de las mujeres en Ecuador conti-
Nnuan siendo un desafio al cual atender. En términos de oportunidades laborales,
las mujeres no tienen el mismo acceso que los hombres y son las mas afectadas
cuando hay desaceleracién econémica.

Esta problematica es mas critica en mujeres de grupos sociales marginalizados y
en poblaciones indigenas, donde ellas son las principales productoras, pero no
tienen acceso a la propiedad de la tierra, ni mayor peso en la toma de decisiones.
FHPP-E reconoce el papel fundamental de las mujeres en el desarrollo de sus
comunidadesy, por lo tanto, busca potenciar sus habilidades, generar lideresas 'y
empoderarlas de los procesos que se llevan a cabo.

Por ello, el enfoque de género es transversal y crucial en todos los proyectos. Asi
mismo, en el area operativa y administrativa de nuestra organizacién, las muje-
res ocupan grandes cargos, siendo la fuerza mayoritaria de la fundacién.




Inclusion Social:
Reduccion de las desigualdades

Fundacion Humana continud su cooperacion con el Ministerio de
Inclusiéon Econémica y Social (MIES) que inicié en el ano 2018, operando
varios Centros de Desarrollo Infantil (CDIs) en la provincia de Loja. Tal
como en anos anteriores, su objetivo fue la atencidon integral en la pri-
mera infancia (1.000 primeros dias) para favorecer el desarrollo fisico,
mental, emocional y social de ninas y nifnos de familias de bajos ingre-
SOs.

tEefeeReNe

308 ninos entre 1y 3 afios de edad atendidos

8 Centros de Desarrollo Infantil operados en el 2021

nnnninh

El enfoque incluyd la promocién de una alimentacién adecuada, el for-
talecimiento de capacidades de las familias y de las personas involucra-
das en sus cuidados, favoreciendo el crecimiento sano y la prevencioén
de enfermedades crdonicas de base nutricional.

Desarrollo
holistico

en los

1000 primeros
dias
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Las actividades realizada en este periodo combinaron modalidades
presenciales y virtuales precautelando la salud de los niflos/as. Se pro-
porcionaron vitaminas y micronutrientes esenciales para suplementar su
alimentacion y, ademas, se realizé la entrega de semillas de hortalizas y
la cosecha de cada una de las variedades entregadas, donde la produc-
cion fue distribuida a los padres y madres de familia contribuyendo a la
seguridad alimentaria de los nifios/as.

El objetivo de este proyecto también ejecutado en coordinacién con el
MIES, es garantizar la atencidon integral de nifios, nifas y adolescentes
involucrados/as en trabajo infantil incluyendo aquellas ramas de activi-
dades peligrosas. El proyecto se llevo a cabo en diferentes cantones de la
provincia de Loja con la finalidad de garantizar sus derechos y promover
condiciones de igualdad e inclusion social en corresponsabilidad del
Estado, la familia y la comunidad.

Un equipo de trabajadoras sociales realiza visitas a los hogares de ninos y
niNnas en riesgo para brindar asesoramiento a los padres, madres y fami-
liares con quienes conviven. Ademas, se crean espacios con actividades
recreativas y educativas tanto para la ninez como para las comunidades
en las que habitan con encuentros comunitarios, talleres con juego de
roles, entre otras que potencien las acciones positivas en sus vidas y ge-
neren mejores perspectivas para el futuro, desarrollando su autoestimay
confianza.




Atencion al
adulto mayor

658 familias activas en el proyecto.
25 grupos de accion establecidos.
638 adultos/as mayores participando
activamente.

400 huertos orgdnicos establecidos.
400 familias capacitadas en agricultura
orgdnica.

2 ferias comunitarias organizadas.

47 controles de salud.

25 talleres y capacitaciones.

Esta iniciativa de FHPP-E en coordinacion con el Ministerio de Inclu-
sion Econdmica y Social se enfocé en garantizar el derecho

de todas las personas Adultas Mayores de gozar de un enve-

jecimiento activo y con dignidad donde se brinden oportu-
nidades para que se sientan integrados/as dentro de la fami-
lia y la comunidad.

El objetivo principal asi, fue el mejorar la calidad de
vida de los/as adultos/as mayores con y sin discapaci-
dad que se encuentran en pobreza y extrema po-
L breza bajo la modalidad de atencién domiciliaria
i en diferentes cantones de la provincia de Loja.
Ademas, fomentar el respeto e integridad de
cada uno de ellos como miembros esenciales de
la sociedad.



Bienestar Familiar Bananero

Bienestar Familiar Bananero es una iniciativa conjunta de Fundaciéon
Humana Pueblo a Pueblo Ecuador y empresas bananeras del pais, desa-
rrollada desde el ano 2016 en las provincias del Guayas y El Oro, donde las
familias agricultoras de este sector productivo viven en un alto nivel de
pobreza.

El proyecto busca atacar problemdticas como: altos indices de
embarazo adolescente, malnutricion infantil, inequidad de género
y analfabetismo digital.

Durante el 2021 se llevaron a cabo charlas y talleres de nutricién, campa-
nas de prevencion de enfermedades de transmisidon sexual y planifica-
cion familiar, prevencion de embarazo adolescente con brigadas médi-
cas, asi como talleres para desarrollo de microemprendimientos para mu-
jeres. También se continud fortaleciendo la formacion de clubes de jove-
nes, participando en actividades de conservacion con la siembra de arbo-
les frutales y nativos, talleres de reciclaje, arte, liderazgo, inglés y capaci-
tacion en agricultura organica.

4 bancos
comunitarios
creados liderados
por mujeres

210 huertos
ecolégicos
implementados

250 personas
capacitadas en
equidad de género

160 familias
capacitadas
en agricultura
sostenible




Juana Calva
Proyecto de Erradicacién Progresiva del Trabajo Infantil, Loja

Cuando mis hijos ingresaron al proyecto ETI
tenia la idea como madre que ellos tenian que
trabajar duro desde pequenitos en el campo.
A través de las ensefnanzas del proyecto hemos
cambiado la idea y entendi que ellos tienen
que estudiar y tener tiempo libre para divertir-
se. Personalmente estoy agradecida por todas
las ayudas dadas durante todo el tiempo que
estuvieron nuestros ninos en el proyecto.

Mercedes Guanuna, Club Nueva Esperanza
Club Nueva Esperanza, Club de agricultores, Quito

Soy una de las beneficiarias de la linea de
jardineria de invernadero. A mi edad resulta
complicado encontrar un trabajo adecuado,
asi que estaba desempleada antes de empe-
zar a trabajar en este proyecto. Soy madre de
4 hijos y vivo con mi esposo y mi suegra,
actualmente soy la presidenta del club de
agricultores Nueva Esperanza y he aprendido
a movilizar y organizar a la gente.

Todo lo que aprendi en la jardineria ha sido
muy util para producir y generar ingresos al
vender los productos en la comunidad. En mi
huerto he cultivado con éxito calabacines,
cebollas, brécoli, coliflor, lechuga, repollo y
algunas zanahorias. También tengo algunos
tés locales como cedrén. Para la proteina, crio
pollos y obtengo huevos. Los talleres que me
dio el personal del proyecto me ayudaron a
sostenerme a través de los ciclos, por lo que
siempre tengo productos frescos durante
todo el ano para autoconsumo y excedentes
para vender para obtener algunos ingresos y
ayudar a otros en la comunidad que lo nece-
sitan.




Sra. Liliana Jungal
Proyecto de Erradicacién Progresiva del Trabajo Infantil, Loja

Cuando mis hermanos y mi hija entraron al
proyecto teniamos una vida desordenada, no
creiamos que el aseo era muy importante,
ademas los ninos iban al campo a trabajary
tenian que cumplir sus labores diarias primero
antes de ponerse a hacer los deberes.

El ETI nos brindé ayuda para ordenar nuestras
cosas en el hogar, nos ensenaron a través de
las visitas de trabajo social y psicologia que
tenemos que tener un ambiente limpio para
nuestros hijos. Ademas nos han dado ropa,
mascarillas y alcohol para la proteccién de
toda la familia y una mesa y celular para las
clases virtuales.

A través de las ensenanzas del proyecto
hemos cambiado la idea de que nuestros hijos
debian trabajar en el campo, pero los técnicos
me hicieron entender que tienen derecho a
estudiar y tener tiempo libre para divertirse.
Con mi familia estamos agradecidos por todas
las ayudas otorgadas durante todo el tiempo
que estuvieron nuestros ninos en el proyecto.

Leticia Montalvan
Bienestar Bananero Familiar, El Triunfo

Formo parte del invernadero de mi sector, y
quiero mencionar que estoy muy agradecida
con la Fundacion y todas las personas que
conforman este proyecto ya que antes no se
daban estos apoyos a la comunidad.

Con el proyecto en la zona, nos motivamos a
buscar lugares para cultivar la tierra para asi
empezar con la siembra, de dénde obtuvimos
algunas variedades de hortalizas lo que bene-
ficid a gran cantidad de personas de nuestra
comunidad. Reitero mis agradecimientos a
todos por las actividades impartidas y espero
que esto continle para en un futuro poder
emprender y seguir aportando a nuestras
familias.




Cooperacion en desarrollo

Humana Pueblo a Pueblo Ecuador trabaja con una amplia gama de
socios con quienes comparte los mismos objetivos sociales y de de-
sarrollo humano.

Las cooperaciones que desarrolla son mutuas: mientras un socio pro-
porciona la financiacion necesaria para un proyecto, HPP-E propor-
ciona soluciones adecuadas, porque esta arraigado en las comunida-
des determinadas, cuenta con conceptos de proyectos probados y
confiables y posee la capacidad necesaria para llevarlos a cabo. Los
socios incluyen gobiernos internacionales, nacionales y locales, fun-
daciones, el sector privado, agencias multilaterales y organizaciones
internacionales.

Humana Pueblo a Pueblo Ecuador mantiene una colaboracion
fuerte y activa con ellos, a través de la entrega puntual de informes
programaticos y financieros, a través de visitas de campo y mediante
la comunicacion constante para intercambiar los desafios emergen-
tesy las lecciones aprendidas. Ademas, ofrece una buena exposicion
a los socios a través del sitio web, redes sociales y publicaciones opor-
tunas sobre el avance de cada proyecto.
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Informacion legal y financiera

DONACIONES NACIONALES EGRESOS

GUBERNAMENTALES $ 581,201.77 Gastos directos en Proyectos $ 1,022,29].5]
Inversién en Recaudacién de Fondos $ 126,928.04
Gastos administrativos S 84,116.41

INSTITUCIONES $ 51,648-35

PRIVADAS

DONACIONES INTERNACIONALES

INTERNACIONALES $ $6°°,485.84

Humana Pueblo a Pueblo - Ecuador es una fundacién sin fines de lucro
gue inicié operaciones en Ecuador en 2007. Nacié mediante acuerdo con
el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social en mayo de 2008, registrada
en el Sistema Unificado de Informacién de Organizaciones Sociales
(SUIOS).

HPP-E esta dirigida y administrada por a) La Junta General de Miembros;
y, b) El Directorio, de acuerdo al articulo 22 de sus estatutos. El Directorio
cuenta con un Director Ejecutivo para ejercer la Representacion Legal de
la Fundacion, quien lleva los aspectos operativos que demanda la admi-
nistracion de la Fundaciéon y reporta anualmente a la Junta General de
Miembros y al Directorio.

HPP-E esta organizada en tres departamentos: Oficina de Programas
(rama operativa de proyectos), Oficina de Economia y Administracion
(manejo de asuntos contables, financieros, administrativos y legales) y
Oficina de Cooperaciéon para el Desarrollo (rama de recaudacion de
fondos y creacion de alianzas).

Las finanzas de la organizacidon se administran de acuerdo con las practi-
cas contables generalmente aceptadas segun lo exige la legislacion
ecuatoriana.
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Federacion Humana
People to People

Somos miembros de la Federacion de Asociaciones conectadas al movimiento
internacional Humana People to People Movement, la cual comprende a 29 orga-
nizaciones independientes en diferentes paises.

Nuestra meta comun es proteger el planeta, construir comunidades y dar apoyo
a pueblos conectandolos entre ellos, desatando su potencial para realizar cam-
bios positivos y tomar acciones en las problematicas de sus comunidades.

La Federacidén apoya a sus miembros proporcionando asistencia critica en los pro-
gramas que se realizar en Africa, Asia, Europa, Norteamérica y Sudamérica. Este
apoyo incluye asistencia en desarrollo de programas, manejo y operaciones, asi
como manejo financiero, con el fin de avanzar nuestra meta conjunta y desarro-
llar relaciones y sociedades importantes.

Sede de la Federacion Humana
Pueblo a Pueblo, en Shamba,
Zimbabwe. Esta ubicada en
Zimbabue, a 60 km de Harare y
es el centro de conferencias
entre el personal clave de sus
miembros, y la oficina base
para el personal técnico de la
Federacion.
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info@humana-ecuador.org
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QUITO
Rafael Ledén Larrea
N24-174 y Vizcaya.
Planta baja, Oficina 1

4

LOJA
Av. Principal Arturo
Armijos Ayala y Calle
Carlos Cordova No.38-61

www.humana-ecuador.org

(+593) 095 923 0127

@humana_ecuador

@humanapuebloecuador

@humanapuebloecuador

00006 D

humana-pueblo-a-pueblo-ecuador
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Una respuesta a la pobreza, impulsada por la comunidad.




