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Términos de referencia para la contratacion de un(a) oficial de campo para el cantén
Naranjal de la provincia del Guayas

Antecedentes y justificacion

Fundaciéon Humana Pueblo a Pueblo - Ecuador, es una organizacién sin fines de lucro,
reconocida legalmente por el Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES), en
mayo del 2008, con Resolucién N2 9144, registrada en la base de datos de las
Organizaciones de la Sociedad Civil FHPP — Ecuador es miembro de la Federacion de
Asociaciones conectadas al Movimiento Internacional Humana People to People.

Nuestra misién es contribuir al desarrollo integral de las comunidades a través de la
implementacion de proyectos que fortalezcan las capacidades, transfieran
conocimientos y habilidades, y generen oportunidades para el desarrollo de estrategias
que permitan a las familias salir de la pobreza.

Trabajamos bajo cuatro lineas de accidén: Agricultura sostenible: creando resiliencia
frente al Cambio Climatico; Desarrollo econémico de las familias de escasos recursos
para reducir la pobreza; Inclusién Social: Proteccién especial a grupos vulnerables;
Empoderamiento de la mujer: Equidad de género

Actualmente la Fundacion trabaja en las provincias de Guayas, Tungurahua, Pichincha,
Bolivar y Zamora Chinchipe en la ejecucion de proyectos de desarrollo comunitario y
desarrollo agricola en los modelos “Ayuda a la infancia” y “Club de Agricultores”.

Objetivo de la contratacion

Seleccionar al personal responsable de disefar, implementar y supervisar las acciones
de capacitacién y tecnificacidon agropecuaria en campo, con las comunidades y familias
campesinas beneficiarias directas, coordinando cada una de las actividades
programadas del proyecto “Club de Agricultores del Cantén Naranjal” con el objetivo
de contribuir a la seguridad alimentaria y la reduccidn de la pobreza en las familias del
canton a través del fomento de la soberania alimentaria “entendiendo la pobreza de
una forma multidimensional. El proyecto se desarrollara, ademas, desde el compromiso
con los enfoques a la Sostenibilidad. Para ello, la presente intervencién enfocara su
accionar. El proyecto esta dirigido a beneficiar de forma directa a 650 familias del cantén
Naranjal. Todas en situacién de vulnerabilidad y pobreza, con formacidon elemental,
pocas oportunidades laborales, altas tasas de violencia de género y dependencia
econdémica. Ademads, en los pasados afios han sufrido un impacto drastico de la
pandemia.

El calculo total de poblacidon directa es de 650 personas, ademds de a esta poblacién, a
otras personas involucradas en las actividades, como los Titulares de Obligaciones y
Responsabilidades, y otras personas de las comunidades de intervencién que se espera
se beneficien a través de los productos generados en el proyecto.

Perfil requerido
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e Tecnologias Agropecuarias/ Ing. Agropecuaria, Desarrollo Rural, Gestién de proyectos
productivos o carreras afines.

¢ Al menos un (1) afio de experiencia probada en manejo de proyectos agricolas.

e Capacidad comprobada para promover procesos de capacitacidon, implementacion de
proyectos agropecuarios.

e Alta capacidad para organizar equipos de trabajo en campo y de articulacién con los
diferentes actores territoriales (GAD, Universidades, mercados, entre otros).

Funciones y responsabilidades

1. Organizar los clubes de agricultores en las respectivas dreas donde se desarrolla
el proyecto

2. Capacitar a los agricultores en tecnologias agricolas novedosas, asi como
también en la produccién de tilapia.

3. Realizar demostraciones practicas con los agricultores.

4. Realizar visitas de campo y supervisar el progreso de cada una de las lineas de
produccién entregadas

5. Movilizar a los clubes de agricultores en la realizacién de grandes reuniones y
eventos como dias de campo, ferias agricolas, etc.

6. Participar en la resolucién de conflictos entre los miembros, si es el caso.

7. Participar en reuniones de revisidon de la comunidad y aprovecha la oportunidad
para analizar el progreso, el fortalecimiento y las debilidades.

8. Llevar a cabo camparias en las que participan algunos de los actores clave. Las
campanas pueden incluir prevenciéon de enfermedades que afecten la salud,
agua saludable y libre de contaminacién, siembra de arboles y otras cuestiones
relacionadas con la conciencia ambiental, etc.

9. Movilizar a los agricultores para que realicen intercambios de productos,
métodos de cultivo y mejoren su gestidn de los campos.

10. Entregar informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales
11. Realiza planificacién semanal y trimestral
12. Realizar el escaneo de documentos y subir al drive la informacién mensualmente
13. Subir al drive fotos mensuales y noticias relevantes 2 noticias por mes
Conocimientos y habilidades
Manejo de herramientas de Microsoft nivel intermedio
Sistema de nube (Google Drive)
Elaboracion de reportes, manejo de varias formas de comunicacion (correo electrénico,

videollamadas, etc.)
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Manejo de documentacion.

Excelente comunicacién (verbal y escrita)

Excelente habilidad organizativa, atencién a detalles
Habilidad de analizar y prevenir problemas

Idiomas: espafiol, conocimiento basico de inglés seria una ventaja, pero no necesaria
Informacion adicional

Posicién de tiempo completo

Inicio inmediato

Contrato

Duracidén: 6 meses

Modalidad: Eventual

Salario basico $473,79/mes

Para aplicar

Los(as) candidatos(as) interesados (as) enviar una carta de interés y hoja de vida a los
siguientes correos  g.carbo@humana-ecuador.org, j.cagua@humana-ecuador.org,
m.herrera@humana-ecuador.org con al menos 2 referencias profesionales, hasta el 22
de febrero 2024. Por favor escribir su nombre y apellido y puesto de trabajo al que aplica
en el asunto. Se contactaran unicamente a los(as) candidatos(as) seleccionados(as) para
una entrevista.
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