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Mensaje del presidente

Es grato para nosotros compartir con ustedes las actividades
desarrolladas por Fundacién Humana Pueblo a Pueblo-Ecuador
durante el ano 2022. En este periodo nuestro objetivo fue contri-
buir al desarrollo integral de las familias, basandonos en iniciativas
de autoorganizacién en las comunidades, de tal manera que estas
se empoderen de los proyectos que mejor se adapten a sus necesi-
dades, siempre teniendo en cuenta a las familias como el nucleo
del cambio. Trabajamos con un enfoque de sostenibilidad
medioambiental, cuidando y preservando el entorno e incluyendo
en nuestros proyectos acciones de protecciéon del ecosistema. Para
nosotros la mujer es el centro del cambio de nuestra sociedad,
trabajamos en la sensibilizacién con perspectiva de género en las
comunidades, comprendiendo a profundidad los comportamien-
tos aprendidos en una sociedad, comunidad o grupo social deter-
minado mediante nuestra convivencia diaria con las familias del
territorio donde se desarrollan nuestros proyectos.

Sabemos que la situacion critica sanitaria (Covid-19) atravesada en
el mundo entero, ha provocado crisis cultural, econémica y social,
sin embargo, nuestros valores y principios de servir a la
comunidad, de responsabilidad y compromiso; han hecho posible
gue nuestros proyectos no se detengan y las familias tengan
acceso a una alimentacién sana y nutritiva, tengan acceso a un
trabajo digno y propio a través de la agricultura sostenible y el
desarrollo de valor agregado a los productos que salen de nuestros
campos. Del mismo modo, a través de actividades de inclusiéon y
participacion social, hemos concientizado sobre la importancia de
la proteccion de los derechos humanos, a través de la atencién y el
cuidado de la poblacion mas vulnerable, y hemos logrado el
mejoramiento del bienestar fisico, social y espiritual de ninos y
adultos mayores. Como organizacion creemos en el poder
transformador de la mujer, en especial de la mujer del campo,
quienes han sido las protagonistas principales de nuestros
proyectos, donde acompafiamos su autoconocimiento y el
desarrollo de su propio potencial.

Niels Jexlev
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Misidon

Contribuir al desarrollo integral
a través de la implementacion
de proyectos que fortalezcan
las capacidades, transfieran
conocimientos y habilidades, y
generen oportunidades para el
desarrollo de estrategias que
permitan a las familias salir de
la pobreza.

Valores

Nuestra fuerza se basa en un
equipo comprometido y
capacitado que vive y trabaja
en las zonas de los proyectos.
Trabajan hombro con hombro
con las familias para vivir y
comprender su cultura, fortale-
cer el poder de la comunidad e
impulsar a las personas a que
participen en la solucién de sus
propios problemas.

Vision

Ser una organizacién social lider, innova-
dora, desarrollando proyectos basados en
la organizacion comunitaria; comprometi-
da con el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién mas vulnerable y el
manejo sostenible de los recursos natura-
les, teniendo en cuenta a la familia como el
nucleo de cambio, viviendo en igualdad y
dignidad, contribuyendo con un mundo
justo y sostenible.

® Solidaridad
® Sostenibilidad

® Conciencia medioambiental
® Transparencia

® Persistencia




Mapa
de intervencion

® Pichincha: Clubes de Agricultores/as Quito Norte y
Quito Sur.

® Tungurahua: Clubes de Agricultores/as Tungurahua.

® Guayas: Clubes de Agricultoresfas EI Empalme y
Naranjal.

® Zamora Chinchipe: Clubes de Agricultores/as Zamora
Chinchipe y Ayuda al Nifio/a Yacuambi.
Loja: Atencion al Adulto/a Mayor.

~
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Nuestros programas
Clubes de Agricultores/as

El objetivo general de los clubes de agricultores/as es apoyar a los
pequenos agricultores en sus esfuerzos para crecer de forma sostenible y
eficaz, aprender mas, aunar esfuerzos y mejorar los procesos de
produccion, procesamiento y comercializacién de sus productos, resolver
problemas comunes e intercambiar experiencias exitosas entre ellos; y
posteriormente al unirse puedan convertirse en cooperativas
formalmente acreditadas, cuando los agricultores estén listos e
interesados en ello.
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Ayuda al Nifio/a

Es fundamental formar alianzas con los propios nifios/as, ya que son una
fuerza y motivacion para el desarrollo en sus familias. Nuestro programa
Ayuda al nifio/a trabaja de cerca con los nifios/as, apoyandolos para que
conozcan sus derechos, para gue asuman un papel activo en su
proteccion y defensa. Asimismo, los padres y madres de familia, y toda la
comunidad trabajan juntos para mejorar las condiciones de vida de los
nifos/as y otros grupos vulnerables dentro de la familia, creando
oportunidades para ellos, no solo para sobrevivir, sino para desarrollar
todo su potencial. Este programa se puede adaptar facilmente a
diferentes situaciones y contextos que enfrenta una comunidad.
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Lineas de intervencion

AGRICULTURA
SOSTENIBLE

Creando resilencia
frente al cambio
climatico

DESARROLLO
ECONOMICO

De las familias de
€SCasos recursos
para reducir la
pobreza

EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER

Equidad de
género
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Introduccion

Fundacion Humana Pueblo a Pueblo-Ecuador (FHPP-E) es una organizacién nacional
sin fines de lucro, que forma parte de la Federacion de Asociaciones vinculadas al
Movimiento Internacional Humana People to People, la cual ejecuta proyectos de
desarrollo en 29 paises del mundo. En Ecuador, FHPP-E trabaja desde el 2008
acompanando procesos de agricultura sostenible, desarrollo rural y comunitario,
educacion, salud, género y medio ambiente con el objetivo de contribuir al desarrollo
integral de las familias ecuatorianas de escasos recursos.

Hemos trabajado en distintas provincias del Ecuador de la costa, sierra y amazonia,
mejorando sus capacidades y habilidades individuales y colectivas, fomentando la
participacion de las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres en la vida
familiar, social, econdémica y ambiental. Es importante entender que los sistemas
agroalimentarios son fundamentales para el bienestar del ser humano y del
ecosistema y de esta forma poner fin a la pobreza extrema. Es por ello, que dia a dia
trabajamos hombro a hombro para mejorar las condiciones de vida de las familias mas
vulnerables, quienes organizadas se convierten en agentes de cambio social.

Actualmente la Fundacion trabaja en las provincias de: Guayas, Loja, Tungurahua,
Pichincha y Zamora Chinchipe, en la ejecucion de proyectos de desarrollo comunitario
bajo los programas “Ayuda al nifio/a” y “Club de Agricultores/as”.

“Las desigualdades son creadas por el hombre,
por lo que depende del hombre erradicar la desigualdad.
Al trabajar hombro a hombro podremos crear un
mundo mads equitativo, donde estemos ahi los
unos para los otros.”




Resultados Alcanzados
en 2022

2058 926

Beneficiarios/as directos i3 Niflos/as y adolescentes
Bancas comunitarias atendidos

10.290 establecidas

Beneficiarios/as 790

indirectos 420 Numero de huertos
Adultos/as mayores establecidos es

726 atendidos importante porque

Beneficiarios/as nuestra especialidad es
capacitados en temas y13 el sector agricola
de genero Clubes de agricultores/as

formados 167.760
30.383 Pies de cria de animales
Arboles sembrados 729 entregados también es

Agricultores/as interesante
involucrados en huertos,

cria de animales 2
menores Centros de

transformacion de
productos agropecuarios
en funcionamiento




Agricultura Sostenible

Clubes de Ag r'ic':,ultores/as Quito-Norte

Los pequenos agricultores son la columna vertebral de la produccion agricola en Club de
Agricultores/as del Distrito Metropolitano de Quito-Norte, se mejoré la calidad de vida de
166 familias de bajos recursos de la Administracién Zonal de Calderdn, La Delicia \Y
Eugenio Espejo dentro del Distrito Metropolitano de Quito desde julio del 2020 al julio
2022. Debido a la pandemia COVID 19, se buscaron estrategias virtuales a través de
herramientas tecnoldgicas, para las asistencias técnicas y talleres. A continuacion, se
describen los logros obtenidos gracias al cofinanciamiento de Fundacioén Crisfe y apoyo
técnico de la Agencia de Promocién Econémica Conquito.

Indicadores alcanzados:

206 mujeres y 40 hombres participaron en el proyecto. Se implementaron:
B 73 invernaderos de 40m? con produccion tomate de rifion.

B 24 huertos a campo abierto de 200m? para la produccion de hortalizas.
B 44 galpones de gallinas ponedoras.

M 25 jaulas de codornices ponedoras.

“Los pequenos agricultores son la columna vertebral de la
produccion agricola en Ecuador, pero también se encuentran entre
los mds pobres. Al fortalecer el conocimiento y las habilidades,
brindar mads recursos y mostrarles la forma de trabajar juntos,
podremos romper las barreras de la pobreza y el hambre.”




“La organizacion
comunitaria a través del
club de agricultores/as,
como metodologia
solidaria, para trabajar
hombro con hombro
siendo apoyo mutuo para
la identificacion de nuevos
mercados,
terminando con la
intermediacion.”

Clubes de Agricultores/as Quito-Sur

Se incrementd la resiliencia econdmica de 67
mujeres y 22 hombres con discapacidad y sus
familias en situacion de pobreza en barrios
marginados del sur de Quito a travées de la
implementacion de agricultura urbana, de marzo a
octubre de 2022. A continuacion, se describen los
logros obtenidos gracias al cofinanciamiento de la
Embajada de Republica Checa.

Indicadores alcanzados:

67 mujeres y 22 hombres se encuentran activas en 6
clubes de agricultores. El 100% de los beneficiarios
han demostrado tener conocimiento en
organizaciéon social, nutricion, mercadeo vy
empoderamiento de la mujer.

Los 9 invernaderos que fueron implementados estan
produciendo: tomates, fresas, hiervas aromaticas y
hortalizas; gracias a las capacitaciones productivas
recibidas por las familias y han concientizado la
importancia del consumo de hortalizas y una dieta
variada y nutritiva mejorando su salud y bienestar.




Clubes de Agricultores/as Tungurahua

Es un programa integral gue capacita a 400 beneficiarios/as en préacticas agricolas
sostenibles, el empoderamiento econdmico de las mujeres, sensibilizacion en género
y fortalecimiento organizativo de las 10 asociaciones de productores que son parte del
proyecto. El proyecto proporciona soluciones sostenibles de bajo costo, capacitaciones
en emprendimiento, asistencia técnica e intercambio de experiencias adquiridas
colectivamente y mucho mas, para ayudar a los agricultores a mejorar la produccion y
comercializacion de sus productos como: uvillas frescas, elaborados de uvilla,
hortalizas, hierbas medicinales, alimento balanceado para cuyes, produccion de pies
de cria de cuyes mejorados, cuyes en pie y cuyes faenados y empacados al vacio.

El proyecto arrancé en noviembre 2019 con el cofinanciamiento de la Agencia
Espaiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), la Xunta de
Galicia y Fundaciéon Mujeres con el apoyo en distintas lineas de produccion. Para
alcanzar los objetivos planteados e incrementar el alcance del proyecto han sumado
SU apoyo a esta iniciativa la Embajada de Australia y Swiss Welfare Organisation.




Indicadores alcanzados:

B 9 reuniones de acompanamiento y asesoramiento en

“ILa comida sana se esta gestién de las personas, gestion legal y gestion

convirtiendo en un finagnciera, co_lf)tabilidad basica para plrganizacipnes

sociales, gestion de marketing y gestion operativa a

recurso €scaso. A[ apoyar 103 lideresas y 34 lideres de la Corporacion Pushak
a los pequenos Kawsay.

agricultores con tierraq,

e | [ r d mpan ien r n |
agua,habllldadesyuna O procesos de acompanamiento a productoras en la

siembra de la uvilla y otros cultivos a 76 mujeres y 19

buena comprension de la hombres.
naturaleza, podemos

resolver el desafio de la

seqguridad alimentaria.”

B 3 campanas para la promocién y difusion de la marca
propia Kuri Muru a 58 mujeres y 37 hombres.

B 13 procesos de capacitacion en Buenas Practicas
Agropecuarias.

B Se han comercializado 3886 cuyes en pie,
recaudando un valor de 27.549,00 dodlares y
generando ingresos para la Corporaciéon Pushak
Kawsay de 972,00 dolares.

B Se han comercializado 42 sacos de alimento-balan-
ceado para cuyes, recaudando un valor de 1.134,00
dodlares generando.

B Dos parcelas experimentales de cultivos, hortalizas y
frutas establecidas.

B Dos toneladas de fresa, uvilla y mango se han
procesado para la transformaciéon de productos
como: pulpa, néctar, deshidratada y helado.



Clubes de Agricultores/as
El Empalme

Con este proyecto se pretende que 750
familias campesinas tomen conciencia
climatica, mejoren la seguridad alimen-
taria y los ingresos, a través de la organi-
zacion en Clubes de Agricultores/as.
Inicid su ejecucion en agosto 2022 y a
continuacion, se describen los logros
obtenidos hasta el momento, gracias al
cofinanciamiento de la Fundacion
Faelleseje.

Indicadores alcanzados:

B 5 clubes de agricultores confor-
mados, donde participan 114
agricultores y 60 agricultoras.

B Se instalaron 5 sistemas de

riego por aspersion en parcelas
demostrativas de un area de
2000 m? en los recintos: el Gua-
rumo, el Chonero Intermedio, la
Bandurria y San Cayetano.




Clubes de Agricultores/as
Zamora Chinchipe

Es un programa destinado a
capacitar a 486 agricultores/fas en
practicas de soberania alimentaria y
agricultura sostenible a través de la
implementacion de invernaderos,
cria de pollos de engorde, cria de
cerdos, cuyes y produccion de tilapia
con su valor agregado de empacado
al vacio. Ademas, el rescate y
promocioén de la cultura trasciende a
través de manos de mujeres
mediante el diseno y elaboracion de
collares, pulseras y demas bisuteria,
lo que fortalece la autoestima y el
empoderamiento para la defensa de
los derechos de las mujeres en los
cantones de Nangaritza y Yacuambi
en la provincia de Zamora
Chinchipe.

El proyecto arrancé en julio de 2019
con el cofinanciamiento del GAD
Municipal de Yacuambi, GAD
Municipal de Nangaritza, Xunta de
Galicia y Fundaciéon Mujeres.




Indicadores alcanzados:

W26 mujeres y 10 hombres implementaron
sistemas de riego por goteo en tres invernaderos
de 288m2 en los barrios: El Bosque, San Francisco
y San Roque.

Bl 18 familias han recibido kits agricolas y semillas
de hortalizas para sus parcelas experimentales
de las parroquias Zurmiy Guayzimi.

W Se establecieron 3 semilleros en las parcelas
experimentales de 288m?2 de la comunidad San
Francisco, San Roque, El Bosque y San Lorenzo,
respectivamente.

B 48 familias producen pollos finqueros.

B 16 hombres y 9 mujeres (25 familias) producen
cerdas reproductoras de raza landrace y duroc;
mejoradas genéticamente mediante insemina-
cion.

M Se construyeron 30 estanques para la produccion
de tilapia.

B Se entregaron 91 mil alevines, Kits para el control
de enfermedades y alimento balanceado a 120
familias.

REDMINGTE 0 PROL
FUUAD EAMERA -

B Se conformaron 3 clubes de agricultores en
Guayzimi, Pantaha y San Ramon.

Bl Se realizé la siembra de 2.000 arboles de balsa
para la creacion de sistemas agroforestales.
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Inclusion social

“El valor de un pais debe

medirse por como Indicadores alcanzados:

tratamos a los nifios/as, a

los adultos/as mayores o a Se elaboraron tarjetas, portarretratos y recuerdos
con cartulina y material reciclable con 200 adul-

las personas que estan tos/as mayores de las unidades Yangana, Quinara,
marginadas de alguna San Pedro de Vilcabamba (Chantaco) El Cisne,

otra manera. Cuidar de la Gualel, Chuquiribamba, Santiago, San Lucas, Jim-

humanidad es una tarea billa, Chantaco y Taquil.
de todos nosotros.”

Se realizaron actividades de trasplante de hortali-
zas, deshierbe y limpieza de 34 huertos organicos
con 4 adultos/as mayores de las unidades: El Cisne,
Chuquiribamba, Chantaco, Santiago San
Lucas-Jimbilla.

Atencion al Adulto/a
Mayor Loja

Un proyecto cofinanciado por el
Ministerio de Inclusion Econémica y
Social (MIES) desde enero de 2022
mejoro la calidad de vida de 420
adultos/as mayores: 140 con discapa-
cidad y 280 sin discapacidad;
mediante el incentivo a desarrollar
diversas actividades, ejercitacion
diaria y cuidados paliativos, integran-
do a la familia y la comunidad en el
cuidado y la inclusion en la sociedad,
en los sectores de Yangana, Quinara,
San Pedro de Vilcabamba, Loja, El
Cisne, Gualel, Chuquiribamba, San-
tiago, San Lucas, Jimbilla, Chantaco y
Taquil, en la provincia de Loja.

Se realizé atencion médica a 14 adultos/as
mayores de la unidad EL Cisne y Gualel en
conjunto con el Ministerio de Salud Pubilica.

Se entregaron sillas de ruedas y bastones a 4
adultosfas mayores de |la unidad de
Chuquiribamba gracias a la gestiéon con empresa
Minera Goldmins y Virgen del Carmen.

Se implementaron 16 viveros de plantas
medicinales y arboles frutales en las 7 unidades de
atencién domiciliaria.

‘undacion



“Debemos asegurarnos de que nuestros ninos y jovenes sean
fuertes, tengan buenos conocimientos y habilidades
y estén preparados para trabajar en solidaridad con los demds,
y asi esten en la posicion para llevar mas lejos la vida en este
planeta.”

Ayuda al nifio/a Yacuambi

El proyecto "Mi Tiempo, Mi Futuro" cofinanciado
por UEFA Foundation for Children, se ejecutd
durante enero a diciembre 2022, en el que se
logré desarrollar habilidades blandas, motrices,
deportivas y una educacion para la vida, en 96
ninos, ninas y adolescentes.

30 ninos y 66 adolescentes (27 mujeres y 39
hombres), del canton Yacuambi participaron en
varias actividades interdisciplinarias como: reso-
lucion de conflictos, motivacion y liderazgo,
valores, primeros auxilios, nutriciéon y preven-
cion de embarazo en adolescentes.

Indicadores alcanzados:

El 80% de ninos, nifas y adolescentes estan
capacitados en liderazgo, autoestima, valores,
resolucion de conflictos, cultura de paz y trabajo
en equipo.

El 40% de los ninos, nifas y adolescentes
participan en torneos locales (intercomunita-
rios), nacionales (liga indigena) e internaciona-
les (binacional cultural Ecuador-Peru).

El 80% de los ninos, nihas y adolescentes prac-
tican el futbol como una herramienta eficaz
para el desarrollo integral, fisico, mental e inclu-
sivo de los nifos, ninas y adolescentes.



Resiliencia al Cambio
Climatico

Fundacion Humana Pueblo a Pueblo - Ecua-
dor tiene como politica de trabajo en
territorio realizar actividades de conservacion
de los ecosistemas naturales. Una de ellas
realizada durante este ano fue Ia
reforestacion con especies nativas en cada
uno de los proyectos implementados. Hasta el
momento hemos insentivado al incremento
de la biodiversidad en las parcelas de
nuestros productores mediante la
implementacién de sistemas agroforestales,
hemos plantado 4750 arboles nativos de
papaya, badea, maracuya, mango,
almendros, gunabana, guayacan pechiche,
caoba, jaboncillo, palmas, guayacan, teca,
salmoncilloy guayaba en las provincias del
Guayas y El Oro; 6500 arboles de retama, aliso,
jebe, lavanda, arrayan, trueno, calistemo
blanco y negro en Ila provincia de
Tungurahua; 800 arboles frutales de limodn,
mandarina, manzana, naranjay claudia en la
provincia de Pichincha y 2000 arboles de
balsa en la provincia de Zamora Chinchipe.

“La humanidad necesita
entender que el Planeta Tierra
es el hogar de todas las
criaturas y nos brinda muchas
oportunidades, sin embargo,
estamos viviendo momentos
dificiles producto del cambio
climatico que hemos provoca-
do, y la mejor forma de
enfrentarlo es siendo resilientes
a las consecuencias del
calentamiento global.”
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Equidad de Género

En nuestra experiencia, el trabajo con otros
actores del entorno de las mujeres es una
manera de fortalecer los procesos de
empoderamiento y lograr cambios sociales
profundos en las relaciones de género.

Para lograrlo se implementaron procesos
formativos en género e igualdad dirigido a
productoresfas y artesanosfas. Se han
conformado dos Escuelas de lideresas para
trabajar con las mujeres temas de
autoestima, autonomia econdmica y
empoderamiento de forma que se contribuya
a romper el circulo de las violencias en las
provincias de Tungurahua y Zamora.

Finalmente, todo el proceso se acompano de
una campahnha de sensibilizacion para |la
promocion de los derechos de las mujeresy la
prevencion de la violencia de género,
llegando a una poblacién 726 personas.

Hemos alcanzado los
siguientes logros:

4 procesos de formacion mixta en
Género, derechos humanos.

4 encuentros de autocuidado para
mujeres.

Se incorpord un promedio de 17 perso-
nas como grupo motor en el “Proceso de
Fortalecimiento Organizativo con
Enfoque Intercultural y de Género”
coordinado por las técnicas del gobierno
provincial de Tungurahua, GAD
Parroquial de Quisapinchay FHPP-E.

100 mujeres que trabajan con igualdad
de género dentro de la corporacion
Pushak Kawsay .



Testimonios

Mi nombre es Arianna Baren, soy moradora del recinto EI Guarumo, cantén El
Empalme. El proyecto es muy bueno y beneficioso, porgue nos ayudan con
conocimientos en la agricultura para que cada uno de nosotros como pequenos
agricultores seamos mas tecnificados.

Mi nombre es Elvia Casicana, soy beneficiaria de la Corporacion Pushak Kawsay.
Agradezco a la Fundacién Humana por las capacitaciones nos han permitido generar
ingresos de la uvilla, los cuyes y ahora con el nuevo proyecto vamos a tener ingresos de
las hortalizas y plantas medicinales.

Soy Diego Quinatoa y agradezco de Fundacién Humana que se encuentra trabajando
en Quisapincha, en proyectos para manejo adecuado del cuy y el cultivo de uvilla, ya
gue gracias a los resultados de estas capacitaciones hemos formado una Corporacion
Ilamada Pushak Kawsay.




Cooperacion
al desarrollo

Durante el 2022, hemos tenido varios
acercamientos, participado en las
mesas técnicas y eventos
importantes organizados por
instituciones internacionales como: la
Delegacion de la Union Europea en
Ecuador, Comité Internacional para el
Desarrollo de los Pueblos (CISP), El
Fondo Ecuatoriano Populorum
Progressio (FEPP), Agencia Espanola
de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), Embajada de
Espana y Embajada de los Estados
Unidos.

Hemos establecido relaciones
importantes a través de los proyectos
ejecutados con: Fundacion Mujeres,
Fundacion Crisfe, Embajada de
Australia, Embajada de la Republica
Checa y World Vision; y con quienes
esperamos seguir trabajando en
conjunto para erradicar la pobreza en
los sectores mas vulnerables.

Hemos firmado convenios
con: la Universidad Técnica
de Machala, Universidad
Técnica Particular de Loja,
Universidad Nacional de
Loja, Universidad Técnica de
Ambato y el Instituto Supe-
rior Tecnoldégico Espana.

Hemos trabajado con el
Ministerio de Inclusién Eco-
némica y Social desde el
2012, en programas de Desa-
rrollo Infantil Integral CDI,
Proyecto de Discapacidades
Modalidad Atencién en el
Hogar y la Comunidad/AHC,
Proteccion Especial en la
Modalidad Erradicacién Pro-
gresiva del Trabajo
Infantil/ETI, Adultos Mayo-
res en la Modalidad Aten-
cion domiciliaria a personas
adultas mayores con disca-
pacidad y Atencion Domici-
liaria a Personas Adultas
Mayores sin Discapacidad.




Transparencia e informacion financiera

Fundacion Humana Pueblo a Pueblo — Ecuador esta dirigida y administrada por:

a) La Junta General de Miembros, que es la maxima autoridad de
la organizacion.
b) El Directorio.

La Junta General de Miembros elige el Directorio y este elige de entre sus
miembros un Presidente y un Vicepresidente y designa un Director Ejecutivo.

El Director Ejecutivo ejerce la representacion legal de la organizacion, supervisa y
coordina los aspectos operativos y rinde informes periddicos sobre sus actividades
al Directorio.

Operativamente FHPP-E esta organizada en cuatro areas: Oficina Nacional de
Coordinacion (coordinacién operativa general); Oficina de Economia y
Administracion; (manejo de asuntos contables, financieros y administrativos);
Oficina de Cooperacion al Desarrollo (gestion de recaudacion de fondos y creacion
de alianzas) y la Oficina de Talento Humano (Administracion de personal).

Las finanzas de la organizacion se administran de acuerdo con la legislacion
ecuatoriana y las practicas contables universalmente aceptadas.
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World Vision‘i

Somos miembros de la Federacion de Asociaciones
vinculadas al Movimiento Internacional Humana People
to People. Comprende 29 asociaciones miembros
nacionales independientes.

Nuestra agenda comun es proteger el planeta, construir
comunidades y apoyar a las personas conectandolas
con otros en programas transformadores, liberando su
potencial para el cambio y la accidén positivos.

La Federacion apoya a los miembros en la entrega de
programas criticos sobre el terreno en Africa, Asia,
Europa, América del Norte y América del Sur. Este apoyo
incluye desarrollo de programas, gestion y operaciones
de proyectos, apoyo de gestion financiera y ayuda para
promover nuestra agenda comun y ganar influencia a
través de importantes relaciones y asociaciones.

Las actividades del movimiento Humana People to
People estan alineadas con la Agenda 2030 de la ONU.
Junto con las personas de las comunidades y nuestros
NUMerosos socios, seguimos apoyando a los paises en
su lucha por cumplir los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, creando un cambio positivo duradero en el
proceso.




I I Fundacion

Pueblo a Pueblo - Ecuador

CONTACTO

Direccion: Rafael Leén N24-174 y Vizcaya.
Quito, Ecuador.

Email: info@humana-ecuador.org
Teléfono: (+593) 095 923 0127

www.humana-ecuador.org

O@humana_ecuador O@humanapuebloecuador

@@huména-pueblo-a-pueblo-ecuador ‘@. @humanapuebloecuador




