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Proyecto: 2023/PRYC/ 000406 Promoviendo el empoderamiento y liderazgo social,
econdmico y cultural en las mujeres Kichwa en la provincia de Tungurahua, Ecuador.

Términos de referencia para la contratacion de una consultoria para el
diagnostico participativo, capacitaciones en igualdad de género, ruta de la
violencia, escuela de lideresas e intercambio de experiencias

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

FUNDACION HUMANA PUEBLO A PUEBLO - ECUADOR, es una organizacion sin fines de lucro,
reconocida legalmente por el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES), en mayo del 2008,
con Resolucidon N.2 9144, registrada en la base de datos de las Organizaciones de la Sociedad Civil
FHPP — Ecuador es miembro de la Federacion de Asociaciones conectadas al Movimiento
Internacional Humana People to People.
Nuestra misién es contribuir al desarrollo integral a través de la implementacién de proyectos que
fortalezcan las capacidades, transfieran conocimientos y habilidades, y generen oportunidades para
el desarrollo de estrategias que permitan a las familias salir de la pobreza. Trabajamos bajo cuatros
lineas de accion:

e  Agricultura sostenible: creando resiliencia frente al Cambio Climatico;

e Desarrollo econdmico de las familias de escasos recursos para reducir la pobreza;

e Inclusién Social: Proteccién especial a grupos vulnerables;

e Empoderamiento de la mujer: Equidad de género
Actualmente la Fundacién trabaja en las provincias de Guayas, Tungurahua, Pichincha, Manabi,
Bolivar y Zamora Chinchipe en la ejecucion de proyectos de desarrollo comunitario y desarrollo
agricola a través del Programa “Club de Agricultores”.

RESUMEN DEL PROYECTO

En la provincia de Tungurahua, Fundacion Humana Pueblo a Pueblo - Ecuador se encuentra
ejecutando el proyecto “Proyecto: 2023/PRYC/000406 Promoviendo el empoderamiento y liderazgo
social, econémico y cultural en las mujeres Kichwa en la provincia de Tungurahua, Ecuador”
financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y
Fundacidn Pueblo para Pueblo (FPP). Este proyecto tiene como finalidad (OG) avanzar en los ODS 2,
5y 8 en la provincia de Tungurahua para contribuir a reducir el hambre y lograr el empoderamiento
social y econémico de 400 pequefios productores (75% mujeres) en las parroquias rurales de Juan
Benigno Vela, Quisapincha, Pasa, San Fernando y Tisaleo. Para ello la presente intervencion enfocara
su accionar en (OE) conseguir una mayor generacion de ingresos, participacion, liderazgo y
reconocimiento social de las mujeres Kichwa, lo cual contribuird a mejorar la calidad de vida y las
relaciones entre los miembros de las comunidades rurales en su conjunto. Esto se logrard mediante
la revalorizacién del conocimiento tradicional y ancestral de las mujeres indigenas, la formacién y
dotacién de conocimiento, herramientas e infraestructura necesaria y adecuada al entorno que
contribuya a mejorar los medios de vida de las comunidades, a través de la produccién agropecuaria
sostenible, el fortalecimiento de las cadenas de valor, la asociatividad y la participacidon en procesos
comunitarios que contribuyan a la igualdad de género.

Para ello, el proyecto se articula a 5 resultados esperados:

Fortalecidas 15 asociaciones de pequefios productores.

Establecidas y fortalecidas practicas agropecuarias sostenibles con el medio ambiente.
Fortalecidas las cadenas de valor agropecuaria.

Mejorados los habitos nutricionales y la seguridad alimentaria de las mujeres y sus familias.
Fortalecidas las condiciones y estructuras para el empoderamiento de las mujeres

indigenas.
Guayaquil: Avenida Pérez Flores y Clotario Paz, edificio Atlantis, oficina 403.
Teléfonos: +593 04 2715243 | Celular+593 99 385 7333 / +593 99 8803251
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Proyecto: 2023/PRYC/ 000406 Promoviendo el empoderamiento y liderazgo social,
econdmico y cultural en las mujeres Kichwa en la provincia de Tungurahua, Ecuador.

OBJETIVO DE CONTRATACION

Contratar un/a consultor/a o equipo consultor con experiencia y conocimientos en la defensa de los
derechos humanos de las mujeres, el desarrollo de las autonomias fisicas, econdmicas y politicas de
las mujeres que transversalice propuestas y metodologias innovadoras en equidad de género,
inclusion social, interculturalidad y reconocimiento de la diversidad.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer las condiciones y estructuras para el empoderamiento de las mujeres indigenas
Kichwa y lograr una mayor igualdad de género.

¢ Incrementar la autonomia socioecondmica de las mujeres emprendedoras y satisfacer sus
derechos econdmicos, sociales y culturales.

e Lograr mayor cohesién social, inclusidn, justicia y reduccién de la violencia contra las mujeres
en las comunidades con alta presencia indigena.

ACTIVIDADES GENERALES

e Elaborar y socializar un diagndstico participativo local acerca de la situacién de la mujer
indigena kichwa en los espacios de decisién politica y organizativa.

e Conformar una escuela de lideresas de 75 mujeres rurales indigenas en la provincia de
Tungurahua.

e Realizar un evento de intercambio.

e Capacitar a 200 mujeres y hombres indigenas kichwas en Igualdad de Género, Agenda 2030
y Derechos Humanos.

e Capacitacion dirigida a funcionarios publicos de los Gads locales sobre procedimientos en
casos de Violencia Basada en Género.

ALCANCE

Alcance geografico: Cada una de las actividades se realizardn en la provincia de Tungurahua en las
parroquias Quisapincha, Pasa, San Fernando, Juan Benigno Vela y Tisaleo con las familias
beneficiarias del proyecto, esta consultoria se llevara a cabo en 10 meses a partir del mes de agosto
2024, los productos entregables de esta consultoria estan contemplados en el plan de trabajo que
detallada mas adelante.

METODOLOGIA

La metodologia de evaluacién sera participativa, combinando instrumentos cualitativos vy
cuantitativos, que se elaboraran a partir de variables e indicadores relacionados a los objetivos
definidos en los presentes TDR. En general, la determinacién de los instrumentos a utilizar deberd
establecerse en funcién de la metodologia propuesta, y responderd estrictamente al indicador de
evaluacidn seleccionado y al tipo de actor identificado, considerando la perspectiva del enfoque de
género y participacion.

Entre los instrumentos cualitativos, se decidird la conveniencia de utilizar preferiblemente:
entrevistas semiestructuradas con informantes clave del proyecto, entrevistas de grupos focales,
grupos de discusion, observacién directa neutral utilizando fichas de observacién en campo, listas de

comprobacidn, anotacion sistematica de registros, ademas de las propuestas por el/la consultor/a.
Guayaquil: Avenida Pérez Flores y Clotario Paz, edificio Atlantis, oficina 403.
Teléfonos: +593 04 2715243 | Celular+593 99 385 7333 / +593 99 8803251
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Proyecto: 2023/PRYC/ 000406 Promoviendo el empoderamiento y liderazgo social,
econdmico y cultural en las mujeres Kichwa en la provincia de Tungurahua, Ecuador.

Entre los instrumentos cuantitativos, se valorard la opcién de utilizar preferiblemente: observaciéon
directa neutral para detectar impactos imprevistos y corroborar informacién ya obtenida; medicidn
directa referida a las acciones formativas y a la constitucion de espacios de articulacion e incidencia

ademas de las propuestas por el/la consultor/a.

PRODUCTOS ESPERADOS
FASES TAREAS PLAZOS PRODUCTO
Fase 1 Reuniones previas de Agosto Plan de trabajo y
Trabajo de oficina preparaciony 2024 metodologia para el
planificacién con el desarrollo de los
equipo de proyecto. procesos de
Elaboracién de las capacitacion,
herramientas, encuentros,
metodologiay intercambio de
cronograma de trabajo experiencia.
para la puesta en
marcha en el territorio.
FASE 2.1. Elaborar un diagnéstico | Septiembre- | Diagndstico
Trabajo de campo participativo sobre la Noviembre | participativo local
situacion de la mujer 2024 sobre la situacion de la
indigena kichwa en los mujer indigena kichwa
espacios de decision en los espacios de
politica u organizativa y decisidn politica y
en su relacion con la organizativa.
naturaleza, la Registro de asistencia a
comunidad y el la socializacion del
territorio. diagnéstico.
Fotografias
FASE 2.2. Conformar una escuela Noviembre | Propuesta
Trabajo en campo de lideresas (75 2024- metodoldgica,
mujeres) para capacitar | Febrero Informe,
en liderazgo, 2025 Registro de asistencia a
alfabetizacion digital, capacitaciones.
retdrica, finanzas, Fotografias.
redaccion de
documentos y
elaboracidon de
presupuestos.
FASE 2.3. Creacion de 5 espacios Noviembre | Propuesta
Trabajo en campo de autocuidado para 2024- metodoldgica,
mujeres (Quisapincha, Febrero Registro de
San Fernando, Pasa, 2025 participacién en
Juan Benigno Velay espacios de
Tisaleo) autocuidado.
Productos artesanales
creados.
Fotografias

Guayaquil: Avenida Pérez Flores y Clotario Paz, edificio Atlantis, oficina 403.
Teléfonos: +593 04 2715243 | Celular+593 99 385 7333 / +593 99 8803251
E-mail hpp.nacional@humana-ecuador.org



mailto:hpp.nacional@humana-ecuador.org

i IFundnclon m
! J

s O < Pueblo a Pueblo - Ecuador sm—

idyd exchss
nién de ks AECD

-
32
DT e Cooperacién &‘g
a'a’s Peicuacoe Espanola gy
SN Fundacién Pueb
€ ” 3 Fundacién Pueblo p
¥ ™0 redles 1

Proyecto: 2023/PRYC/ 000406 Promoviendo el empoderamiento y liderazgo social,
econdmico y cultural en las mujeres Kichwa en la provincia de Tungurahua, Ecuador.

FASE 2.4. Capacitar a 200 mujeres | Noviembre | Propuesta

Trabajo de Campo y hombres indigenas en | 2024- metodoldgica,
Igualdad de Género, Febrero Informe de
Agenda 2030 y Derechos | 2025 capacitaciones.
Humanos. Registro de
4 talleres /4 horas x taller capacitacion.
(1)Tisaleo, 2)Juan Evaluacion inicial y
Benigno Vela, 3)Pasa, final.
San Fernado y Fotografias
4)Quisapincha)

FASE 2.5. Desarrollar 2 encuentros | Febreroy Propuesta de los

Trabajo en Campo mixtos de reflexion Abril 2025 encuentros,
sobre la igualdad de metodologias
género y violencia de la Registro de
mujer. Con la participantes,
participacién de 200 Fotografias.
personas.

FASE 2.6. Capacitaciones a los 5 | Febrero - Propuesta

Trabajo en campo GADS vy las mujeres en | Marzo 2025 | metodoldgica,
procedimientos a seguir Temarios, Informe del
en casos de Violencia proceso,
basada en  Género, Evaluacion inicial y
incluyendo aspectos final.
legales, sociales, Fotografias
médicos, apoyo Registro de
psicolégico, proteccién, participantes.

etc. (Capacitacion 2
horas mensuales)

FASE 2.7. Realizar un evento de Marzo 2025 | Fotografias

Trabajo en campo intercambio de Registro de asistencia
experiencias con
asociaciones y
cooperativas
conformadas por

mujeres.

FASE 2.8. Formacidn y promocién Propuesta

Trabajo en campo local de la historia, metodoldgica, registro
cultura y saberes de la de participantes,
mujer Kichwa. informe de talleres,
6 talleres recopilatorios fotografias.

de saberes (3 3n
Quisapinchay 3 en Juan
Benigno Vela, con una
duracién de 2 horas
cada uno).
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Proyecto: 2023/PRYC/ 000406 Promoviendo el empoderamiento y liderazgo social,
econdmico y cultural en las mujeres Kichwa en la provincia de Tungurahua, Ecuador.

FASE 3 Informe Final de Mayo 2025 | Informe final del
Trabajo de Oficina Consultoria. proceso realizado en
cada una de las fases
implementadas,
adjuntando todos las
FV.

Se mantendran reuniones previas y posteriores a iniciar las formaciones, capacitaciones,
eventos o actividades a modo de seguimiento y valoracion.

PLAZO DE EJECUCION
Una vez que se realice el proceso de calificacién y contratacién el tiempo de ejecucidn sera de 10
meses a partir de la firma del contrato.

EQUIPO CONSULTOR: HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

El/la consultor/a o equipo consultor deberan cumplir con los siguientes requerimientos:

e Educacion superior (titulo de tercer nivel) en dareas relacionadas con ciencias sociales,
educacidn, desarrollo, o carreras afines.

e Titulo de cuarto nivel en disciplinas vinculadas con la investigacién social, Derechos
Humanos, género.

e Experiencia en investigacion y realizacién de estudios en temas de Derechos Humanos,
género, prevencion de violencias.

e Experiencia en procesamiento y andlisis de informacién cuantitativa y cualitativa sobre
género y violencia contra las mujeres.

e Conocimiento demostrable del contexto ecuatoriano con énfasis en asuntos de género.

e Conocimiento y experiencia demostrable sobre violencia contra las mujeres y las nifias
rurales, en especial en el Ecuador.

e Conocimiento sobre desarrollo sostenible, derechos humanos, inclusiéon, derechos
colectivos.

LOGISTICA Y TRASLADOS
Los costos de movilizacidn, hospedaje y alimentacion que requieran para el traslado a los territorios
deben ser cubiertos por la/el consultor/a.

SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y APROBACION DE PRODUCTOS

La supervisién de este proceso estard a cargo de la Coordinadora del Proyecto de Fundacién Humana
Pueblo a Pueblo - Ecuador. El trabajo operativo en territorio se realizard en coordinacion con los
Técnicos de Fundacion Humana Pueblo a Pueblo — Ecuador y la aprobacién de los productos estara
a cargo de: la Coordinadora del Proyecto. Para el buen desarrollo de la consultoria, de Fundacidn
Humana Pueblo a Pueblo - Ecuador entregara a él/la Consultor/a los insumos necesarios y toda la
informacién que facilite su trabajo.

SELECCION Y CALIFICACION
El equipo consultor deberd presentar su oferta técnica y financiera, que debera incluir la siguiente
documentacion:

Guayaquil: Avenida Pérez Flores y Clotario Paz, edificio Atlantis, oficina 403.
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Proyecto: 2023/PRYC/ 000406 Promoviendo el empoderamiento y liderazgo social,
econdmico y cultural en las mujeres Kichwa en la provincia de Tungurahua, Ecuador.

Curriculum Vitae de la persona evaluadora y/o equipo de evaluacién y los documentos habilitantes:
e Certificado bancario actualizado (ultimos 30 dias)
e RUC/ RIMPE

e Copia de cédula del representante legal

Oferta académica 30%

Conocimiento y experiencia demostrable sobre violencia contra las mujeres y las nifias rurales, 30%
en especial en el Ecuador.

Conocimiento y experiencia de trabajo en las tematicas o contenidos de la consultoria, asi como | 20%
en los enfoques de trabajo.

Oferta econdmica descrita por rubros 20%

ENTIDAD CONTRATANTE:

Entidad Contratante: Fundacién Humana Pueblo a Pueblo Ecuador

Tipo de Contrato: Contrato de trabajo por Servicios Profesionales de Asistencia Técnica.

Area de Trabajo: Cantédn Ambato, Parroquias Quisapincha, Pasa, San Fernando, Juan Benigno Vela y
Tisaleo. (Tungurahua, Ecuador)

Retribucién Econédmica: El valor maximo de la consultoria es de $37,000 USD incluyendo impuestos
y gastos de desplazamiento, dietas, alojamiento y otros en los que incurra la persona/entidad
contratada.

Forma de Pago: Transferencia en cuenta corriente y/o de ahorros. Se hara un pago del 25% del monto
total a la presentacion del plan de trabajo, el 25% del monto a la mitad del periodo de trabajo y el
50% restante al informe final y entrega de anexos.

DERECHOS DE AUTOR

Todo el trabajo creado durante esta contratacién debe ser trabajo original, y ningun tercero debe
tener derecho sobre el trabajo. Todos los derechos, titulos e intereses en el trabajo se otorgaran a
FHPP-E.

PARA APLICAR

El equipo consultor debera presentar su oferta técnica y financiera que deberad incluir: -
Metodologia propuesta y cronograma de trabajo.

- Composicion equipo consultor (si es mas de una persona) y CV de los miembros del

equipo o persona consultora. Candidatos interesados enviar al correo j.tusa@humana-ecuador.org,
j.cagua@humana-ecuador.org y s.vergara@humana-ecuador.org con al menos 2 referencias
profesionales hasta el 30 de junio 2024. En asunto debe colocar TRD para consultoria para el
diagndstico participativo, capacitaciones en igualdad de género, ruta de la violencia, escuela de
lideresas e intercambio de experiencias. Se contactaran solamente a los o las candidatas
seleccionadas para una entrevista.
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