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Titulo: | Transparencia

Alcance

La presente politica tiene un alcance total, debe ser conocida y seguida por todo el
personal administrativo, operativo, técnico, fijo, itinerante, voluntarios o pasantes que
realicenactividades dentro de Fundacién Humana Pueblo a Pueblo — Ecuador (FHPPE).

Transparencia financiera

La aplicacion de la politica est4 bajo la responsabilidad del departamento de Economia y
Administracion, el cual proporcionara los estados financieros aprobados por el Directorio
a la Oficina de Cooperaci6n al Desarrollo, que determinaré la forma de publicar dicha
informacion.

1. Cada afio se contratara los servicios de una firma o una persona legalmente acreditada
para realizar una auditoria externa de los estados financieros anuales.

2. Los estados financieros anuales auditados serdn publicados en la memoria anual
presentada por la Oficina de Cooperacién al Desarrollo.

3. La Oficina de Cooperacién al Desarrollo recibird una copia digital y fisica de los
estados financieros auditados con la finalidad de tenerlos disponibles para los
potenciales socios cuando sean solicitados en sus procesos de recaudacion de fondos.

4. La Oficina de Cooperaci6n al Desarrollo determinaré las diversas formas en las que
se presentaran los resultados financieros anuales. de acuerdo a las politicas de
comunicacién de FHPPE.

5. La informacion financiera detallara el origen de las donaciones de acuerdo con lo
estipulado por las leyes ecuatorianas.

6. El destino de los fondos recibidos se indicara de manera clara en los reportes
elaborados de acuerdo con las leyes ecuatorianas.

Transparencia organizacional

La estructura organizacional de Fundacién Humana Pueblo a Pueblo — Ecuador es
publica, por lo que deberd mantenerse actualizada en todo momento.

1. FHPPE facilitara los mecanismos y procedimientos para las personas que muestren
interés en formar parte de la organizacién, de acuerdo con lo estlabecido en la politica
de Ingresos de miembros de FHHPE (1.7.)

2. El organigrama de FHPPE serd actualizado y publicado en la pagina web
institucional cuando ingrese(n) nuevo(s) miembro(s).

3. El organigrama de FHPPE ser4 de conocimiento de todos los colaboradores internos,
voluntarios, pasantes y relacionadoy sera de fécil acceso para los(as) interesados(as).
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4. Las politicas y procesos de FHPPE estaran en un formato digital, almacenados de
manera segura y deben ser conocidos por todo el personal.

5. Informacién sensible no serd publicada bajo ninglin concepto, de acuerdo con las
politicas de confidencialidad (4.7.) y de proteccion de datos (4.11.)
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