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Area 4 | Etica
Nimero: | 4.2.1. | Documento: IProtocolo

Titulo: | Prevencion, atencion y violacion de derechos de igualdad de género

Generalidades

1. El presente protocolo tiene como propésito la implementacién uniforme, homogénea
y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar la violacion de los
derechos de igualdad de género en los espacios de trabajo de Fundacién Humana Pueblo
a Pueblo-Ecuador (FHPPE), de acuerdo con la politica de igualdad de género de FHPPE.

2. Son objetivos especificos del presente protocolo:
En las comunidades

e Aplicar el enfoque de género a todas las acciones de planificacion e
implementacion de los proyectos cuando sean aplicables.

® Asegurar que las voces de lasmujeres y las nifias sean escuchadas en los procesos
mas importantes del desarrollo, promoviendo la creacién de estructuras y
oportunidades para la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en
todos los niveles.

e Apoyar a las mujeres y a las nifias en los proyectos de FHPPE para asegurar que
se respetan sus derechos, en tanto que derechos humanos, incluyendo los derechos
economicos, sociales, politicos, civiles y culturales.

e Apoyar el fortalecimiento de grupos y organizaciones de mujeres y de
organizaciones que trabajan en la igualdad de género en los proyectos que ejecuta
FHPPE. ;

e Involucrar a los hombres como agentes del cambio en la biisqueda de la igualdad
de género, apoyando a aquellos mas comprometidos con las cuestiones de género
y trabajando para sensibilizar e influir en aquellos que no lo estén.

Dentro de la fundacién

e Promover la proporcionalidad en la representacion de mujeres y hombres en las
actividades de relaciones institucionales.

e Asegurar que existen marcos de responsabilidad que promuevan la politica de
igualdad de género definiendo los niveles de responsabilidad entre el personal.

e Incluir en el proceso de reclutamiento mecanismos especificamente dirigidos a
fomentar las candidaturas de mujeres para puestos y areas en las que éstas tienen
escasa o nula representacion.

e Desarrollar la capacitacion enigualdad de género para todo el personal de FHPPE

e Destacar en los canalesde difusion propios de la organizacion: circulares, intranet,
tabl6n de anuncios, etc., la aplicacion de la politica de igualdad de género.

e Incluir las dimensiones de género, de forma transversal, en todas las politicas,
instructivas y manuales de la organizacion.
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3. La aplicacién del presente protocolo deberd realizarse sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones juridicas que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica tienen que observar en los procedimientos para la imposicién
de sanciones en materia laboral, administrativa o en su caso, penal. La inobservancia
de alguna de las previsiones contenidas en este protocolo, no afectara por si mismala
validez juridica de los actos a que se refiere el parrafo anterior.

4. La informacién que obtenga, genere o resguarde FHPPE con motivo de la
aplicacion del presente protocolo, estara sujetaa lo establecido en las disposiciones
en las materias de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos
personales, archivos y demas normativa aplicable.

El nombre de la presunta victima por violacién de derechos de igualdad de género
tendra el caracter de informacidn confidencial para evitar que se agrave su condicién
o0 se exponga a sufrir un nuevo dafio por este tipo de conductas, asi como el nombre
de la persona denunciada, en tanto no se emita una resolucion.

La informacion que se genere con base en su agrupacion para fines estadisticos, de
analisis, proyecciones o que resulte meramente informativa, se compartira con
organismos publicos competentes siempre y cuando se asegure la reserva de datos
personales.

6. Para efectos del presente protocolo, se entenderd por:

Violencia de género: Toda conducta que atenta contra la dignidad e integridad fisica
y moral de las personas, con base en la consideracion de su género.

Equidad de género: Imparcialidad en el trato a hombres y mujeres. Puede tratarse de
igualdad en el trato o de un trato diferente, pero que se considera equivalente en
términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades. Estereotipo: Modelo
de conducta social basado en opiniones preconcebidas, que adjudican valores y
conductas a las personas en funcion de su grupo de pertenencia (sexo, raza, edad,
etnia, salud, etc.)

Género: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales, por oposicion a las
bioldgicas, entre hombres y mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo
y presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una
misma cultura.

Igualdad de oportunidades: Ausencia de toda barrera sexista para la participacion
economica, politica y social.

Igualdad de trato: Situacién en que todos los seres humanos son libres de desarrollar
sus capacidades personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por
los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual
las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres.
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Lenguaje no sexista: Reconocimiento expreso en el uso del lenguaje de la existencia
de las mujeres eliminando vocablos generalistas en masculino que pretendidamente
incluyen a las mismas.

Presunta victima: La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su
esfera juridica al ser objeto de una presunta violencia de derechos de igualdad de
género.

Segregacion laboral de género: Concentracion de mujeres y de hombres en tipos y
niveles diferentes de actividad y de empleo, donde las mujeres se ven confinadas a
una gamamds estrecha de ocupaciones que los hombres (segregacion horizontal),y a
puestos de trabajo inferiores (segregacion vertical).

Sexismo: Actitud o comportamiento jerarquico y discriminatorio respecto a una
persona por razon de su sexo.

Acoso sexual: Comportamiento de naturaleza sexual y connotaciones sexistas, no
deseado por la victima, que afecta a la dignidad de mujeres y hombres. En el ambito
del trabajo se incluye el comportamiento de superiores jerdrquicos y colegas
profesionales que resultase una amenaza de la posicién laboral.

Conciliacion vida familiar-laboral: Sistema de organizacién social y empresarial que
facilita a las personas el desempefio de sus derechos y responsabilidades familiares,
laborales y personales.

7. En la interpretacion y aplicacion del Protocolo, se priorizara la no revictimizacion
y se deberan considerar los siguientes principios:

a) No toleranciade las conductas acoso sexual, lenguaje sexista, segregacion laboral,
estereotipos.

b) Igualdad de género

¢) Confidencialidad

d) Presuncién de inocencia _

e) Respeto, proteccidn y garantia de la dignidad
f) Prohibicién de represalia

¢) Integridad peréonal

h) Debida diligencia

i) Principio in dubio pro persona

En el desempefio de los empleos, cargos, comisiones o funciones de FHPPE, se debera
velar por la salvaguarda de la integridad y dignidad de las personas. Entre otras
acciones de naturaleza analoga, los y las trabajadoras deberan abstenerse en el
gjercicio de sus funciones de realizar las conductas de violacidén de derechos de
igualdad de género descritas en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno.
Cualquier persona podra presentar denuncias ante la Junta Directiva cuando se
vulnere esta regla de integridad.
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